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ACTA

DEL V CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO NACIONAL
UNICO Y DEMOCRATICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO NACIONAL DE
CONMERCGIO EXTERIOR.

 Siendo las 12:30 horas del jueves 11 de febrero de 2014 en la Ciudad de Puebla de

Zaragoza, Puebla, de conformidad con la Convocatoria al V Congreso General
Extraordinario del Sindicato Nacional Unico y Democratico de los Trabajadores del Banco
Nacional de Comercio Exterior, publicada el 28 de noviembre de 2015 en la Ciudad de
Taxco, Guerrero (Anexo 1), se reunieron los delegados electos por los trabajadores de sus

areas, acreditados con las actas de las asambleas respectivas (Anexo [I), como se

relacionan en el Padrén de Delegados (Anexo lil); los integrantes de las Comisiones

Nacionales Auténomas de Vigilancia y Fiscalizacion; de Honor y Justicia; de la Comision

Nacional Electoi’ai; de la Coordinacion del Consejo Nacional de Representantes; y del

Comité Ejecutivo Nacional para desarrollar los trabajos, conforme al siguiente

Orden del Dia
I. Instalacién del Congreso, pase de Lista a Delegados y verificacion del quodrum legal.
Il. Eleccion de la Presidencia del Congreso.
1ll. Lectura y aprobacion del Reglamenio de Sesiones.

IV. Ponencias:
Mesa 1. La Banca de Desarrolle v el Bancomext a la mitad del sexenio:
Alcances y limitaciones del resurgimiento sectorial. '

Masa 1. Cambios emergentss en el mundo del trabajo e impacto laboral

pendients de la reforma financiera.

Mesa N Tareas renovadoras del Sinudst: Reformas normativas,

Ul

fortalecimiento organico vy retos actuales de la representacién colectiva.
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V. Revisidn y aprobacion de los documentos bésicos del Sinudet:
a. Estatutos.
b. Reglamento de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

¢. Reglamento de la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia.

d. Reglamento de la Comision Nacional Electoral.
e. Reglamento del Consejo Nacional de Representantes.
V1. Informe del CEN.
VIi. Informe financiero de la gestion 2014-2016 del CEN.
VIil. Lectura y aprobacién de la Convocatoria para eleccién del Comité Ejecutivo
Nacional.
IX. Asuntos generales.
X. Lectura de los resolutivos del Congreso.

Xl. Clausura.

l. Instalacion del Congreso, pase de Lista a Delegados y verificacién del quérum
legal.

En su fase de instalacion, los trabajos de este Congreso fueron presididos por el
Coordinador del Consejo Nacional de Representantes (Elda Maria Camacho Jaime), los
presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas, de: Vigilancia y Fiscalizacion
(Carlos Camacho Alvarez) y de Honor y Justicia (Maria Elena Guerrero Herrera) y por
un integrante del CEN (Ignacic Campos Martinez) en su caracter de Secretario de
Organizacién y Fortalecimiento Sindical, quienes pasaron Lista de Asistencia. Se
comprobo la presencia de 24 delegados efectivos acreditados, de un total de 26, por lo
que se declard el quérum legal para sesionar (la mitad mas uno de sus integrantes) y
tomar acuerdos. Una vez verificado el quérum, se declaré asamblea legal. Acto seguido,
se procedi6 a elegir a la Presidencia del V Congreso General Extraordinario. Las listas

de asistencia respectivas forman parte de la presente Acta como Anexo [V.
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Il. Eleccién de la Presidencia del Congreso

AV

Para integrar la Presidencia del Congreso, la Asamblea propuso y eligid, como
Presidente al compafiero Horus Ordofiez Judrez; como Secretario a Marisol Hernandez

Vite y como Escrutador a Norma Angélica Gonzalez Jiménez.
Lectura y aprobacién del Reglamento de Sesiones.

El Presidente del Congreso dio lectura al proyecto de Reglamento de Sesiones, el cual
fue aprobado en lo general por consenso. Durante la discusion en lo particular se
propuso, con base en el articulo 19 de los Estatutos de nuestra organizacién vy en €l
tercer parrafo del Numeral 1 “Generalidades” del Reglamento de Sesiones, darle
derecho a voto a 2 (dos) delegados fraternales (Juan Antonio Ridn Gutiérrez y Rodrigo
Santistevan Rosas) y a la Vocal de la Coordinacion del Consejo Nacional de
Representantes (Norma Angélica Gonzalez Jiménez) quienes no fueron electos como
Delegados para participaf en este Congreso. Dicha propuesta fue aprobada en forma
unanime por los delegados efectivos. De tal forma, el padron de votos para este
Congresoc es de 28 (veintiocho) y se integra como sigue: 24 (veinticuatro) Delegados
efectivos, 2 (dos) Delegados fraternales, 1 (un) integrante de la Coordinacion del
Consejo Nacional de Representantes y 1 (uno) del Secretario General, José Alfredo
Casiro Escudero, como depositario del voto del Comité Ejecutivo Nacional. El

Reglamento de Sesiones aprobado, es parte de la presente Acta como Anexo V.
Ponencias.

A continuacion, Rafael Gonzélez Rubi expuso:

Wlesa I La Banca de Desarrollo y el Bancomext a la mitad del sexenio:

Alcancss y limitaciones del resurgimiento sectorial.

Durante su intervencion, hizo referencia a la implantacion de la reforma financiera en la
banca de desarrollo, al avance del crédito bancario, el cual no ha tenido el impaclo

esperado en el desempefio general de la economia y al entorno economico desafiante
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que incidira, en el rumbo inmediato del Bancomext. Al complicado escenario, se suman
los retrocesos en el tipo de cambio, el derrumbe de los precios del petroleo, los impactos
en las finanzas publicas y los asomos de incertidumbre inversionista, que puede abrir
mas la brecha entre las promesas de las reformas estructurales y las realidades de una

economia extremadamente estable.

El resurgimiento de la Institucion, refuerza el arsenal contraciclico gubernamental
existente en la banca de desarrollo, aungue una calificadora internacional ha advertido
sobre la necesidad de nuevas inyecciones de capital para varias instituciones financieras
publicas, entre ellas el Bancomext. México requiere un Bancomext fortalecido porgue su
incipiente crecimiento econdémico de las Ultimas décadas, demuestra que el sector
externo no ha alcanzado el mismo potencial dinamizador de otras economias, entre
otras razones por los débiles vinculos que exhiben las empresas de mayor presencia

en los mercados internacionales con el resto del aparato productivo nacional.

Concluida la exposicion, los congresistas comentaron y enriquecieron los temas tratados
por el ponente y por consenso acordaron incluir, dentro de las resoluciones de este
Congreso General Extraordinario, lineas de accién estratégicas para atenderlos
adecuadamente. Las Lineas de Accion se presenian en el “Apartado X. Lectura de los

puntos resolutivos del Congreso”, de la presente Acta.
A continuacion, el compafero Horus Orddiiez Juarez, presentd la ponencia:

Mesa ll. Cambios emergentes en el mundo del trabajo e impacto laboral

pendiente de la reforma financiera.

En su exposicién, sefialé que a finales del afio 2012, fue superada la amenaza de fusion
con Nafin y que en paralelo, surgieron nuevas amenazas para los derechos laborales
contenidos en nuestras Condiciones Generales de Trabajo (CGT) de los que gozan
actuaimente los empleados de base, como su estabilidad en el empleo, y los relativos a
sus prestaciones econdmicas y de seguridad social y del intento para eliminar la
participacion de los sindicatos del sector en la formulacién, aplicacién y actualizacion del
Catalogo General de Puestos, instrumenio administrativo en donde se definen y
clasifican los puestos de base y de confianza. Ello, con el fin de suprimir los puestos de
base y en consecuencia, la pérdida de la representacion e intervencion sindical que
garantiza la defensa de los derechos laborales. |
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Observé la importancia de formar alianzas estratégicas con los sindicatos del sector para
afrontar en forma comun los temas del Catdlogo de Puestos, la implementacion del
nuevo Manual aplicable al personal de confianza y el riesgo de la implementacion de las
reformas laboral y financiera en nuestras CGT, asi como el tema de la Evaluacion del

desempefio.

Concluida la exposicion, los congresistas comentaron y enriquecieron los temas tratados
por el ponente y por consenso acordaron incluir, dentro de las resoluciones de este
Congreso General Exiraordinario, lineas de accion estratégica para atenderlos
adecuadamente. Las Lineas de Accién se presentan en al Apartado X. Lectura de los

punios resolutivos del Congreso”, de la presente Acta.

Acto seguido, el compafiero Alfredo Castro Escudero (Secretario General), presento la
ponencia:
Mesa Iil. Tareas renovadoras del Sinudet: Reformas normativas,
fortalecimiento orgéanico y retos actuales de la representacion colectiva.

En su exposicidn, se refirié a la realidad de nuestra organizacién sindical, haciendo

énfasis en sus fortalezas, debilidades, tareas por venir y los principales desafios al

‘interior, menciond que para atender las nuevas necesidades es preciso continuar y

acelerar la capacitacion tanto de los actuales representantes sindicales como de los
integrantes de las Comisiones Nacionales, promover un mayor acercamiento y fortalecer
el trabajo politico con el personal de reciente ingreso al Bancomext asi como con los
compaferos sindicalizados con menores antigiiedades en el entendido que ahi esta el
semillero de los futuros cuadros sindicales, para favorecer un cambio generacional
ordenado en todos los niveles de la estructura sindical que permita preservar la
independencia, la vocacion de servicio, las decisiones colectivas, la capacidad de

oropuesta y el mansjo profesional de los asuntos laborales que caracterizan al Sinudetl.

De igual forma, resaltd la importancia de la preséncia periddica, individual o en grupo,
de los miembros del CEN en las éreas de trabajo, pues es otra fuente natural de difusion
y retroalimentacién de temas.

Inform6 que el funcionamiento de las comisione}é mixtas, asi como de las dos mesas
bilaterales de Asuntos Laborales v Servicio Médico refleja la buena relacién sindicato -

Administracion. El gran reto en este punto es mantener y profundizar esta relacion, por
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medio de una mayor frecuencia de reuniones de dichas comisiones mixtas (cada una
por lo menos tres veces al afio, con excepcion, por supuesto, de la de utilidades), y la
obligacion de compartir entre los trabajadores los principales puntos abordados y los
acuerdos alcanzados. Asi, no solo se difunde el trabajo de! Comité, sino que se da la

necesaria trasparencia en los temas tratados y en el seguimiento colectivo de ellos.

El caracter y tradicion del Sinudet en debatir temas y posiciones, la libre confrontacion
de ideas: las discusiones intensas sobre diferentes tdpicos, y el seguimiento de temas
para cuestionarlos con razonamientos y contrapropuestas fueron, por mucho tiempo, la
esencia y caracteristica de esta organizacién. En los dltimos tiempos, sin embargo,
observo, son cada vez menos los debates y las confrontaciones, y mas las reuniones

mecanizadas y secuenciales. Los desacuerdos e inconformidades se quedan ahogados

en voces apagadas gue poco o nada aportan.

Tener una representacion sindical solida, representativa y con un amplio consenso, &s
un requisito fundamental para enfrentar las vicisitudes que implican estos procesos. En
este sentido, el préximo Comité Ejecutivo Nacional que entrard en funciones iniciara con
el pie derecho, pues emanaréa de un proceso electoral, con el voto libre y secreto de los
afiliados.

Concluida la exposicién, los congresistas comentaron y enriquecieron los temas tratados
por el ponente y por consenso acordaron incluir, dentro de las resoluciones de este
Congreso General Exiraordinario, lineas de accion estratégicas para atenderlos
adecuadamente. Las Lineas de Accion se presentan en al “Apartado X. Lectura de los

puntos resolutivos del Congreso”, de la presente Acta.

Revisidn y aprobacion de los documentos basicos del Sinudet:

7~ a. Estatutos.

b. Reglamento de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
c. Reglamento de la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia.

d. Reglamento de la Comisidn Nacional Electoral.

@. Reglamento del Consejo Nacional de Representantes.

El Secretario General, Alfredo Castro Escudero comentd que los proyecios respeciivos

N fueron remitidos para su estudio y anélisis, con toda oportunidad y anticipacién a cada
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Participacion, establecidas en la Convocatoria para este V Congreso, e informd a la
Asamblea, que el Comité Ejecutivo y miembros de las comisiones autonomas
constituyeron una Comisién Consultiva para llevar a cabo un exienso analisis a los
documentos basicos del Sinudet que derivaron en modificaciones en los Estatutos del
Sinudet, asi como en los reglamentos de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizacion; de la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia; de la Comision
Nacional Electoral; y de la Coordinacion del Consejo Nacional de Representantes. Tras
diversas reuniones de trabajo realizadas en el 2014, 2015 e incluso una Ultima reunién
en 20186, la Comision Consultiva concluyo los frabajos y somete a la consideracion de
este Honorable Congreso, las propuestas definitivas de cambio en nuestros documentos
basicos, a fin que entren en vigor de manera inmediata. Es el fruto de un esfuerzo
colectivo, serio y comprometido de trabajadores a favor de su representacion sindical.
Sin duda, la modernizacion de estos documentos que rigen la vida sindical sera la piedra

de toque del proceso de transformacién y modernizacion de nuestro Sindicato.

Presento el resultado de los trabajos de la Comision Consultiva a través de una breve
pero precisa relacion de las modificaciones realizadas a cada uno de los documentos
basicos. También, hizo del conocimiento de los asambleistas que queda pendiente la
revision y andlisis del Reglamento del Comité Ejecutivo Nacional en virtud de que resulta
necesaria la previa modificacion de los documentos basicos que se presentan en este

Congreso v que le correspondera al proximo Comité Ejecutivo llevar a cabo esta tarea.

Acto seguido el Presidente del Congreso procedid a levaniar la votacion de cada uno de

los documentos basicos, obteniéndose los siguientes resultados:

a. Estatutos. La Asamblea aprobd las modificaciones en lo general con 26 voios a
favor; ningtin voto en contra; y 2 abstenciones. En lo particular con 26 votos a favor;
ningln voto en contra; y 2 abstenciones.

b. Reglamento de la Comisidén Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
L.a Asamblea aprobd las modificaciones en lo general con 26 votos a favor; ningtn
voto en contra; y 2 abstenciones. £n lo particular con 26 votos a favor; ningdn voto
en contra; y 2 abstenciones.

¢. Reglamento de la Comision Nacional Autdnoma de Honor y Justicia. La

N Asamblea aprobo las modificaciones en lo general con 26 votos a favor; ningin
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voto en contra; y 2 abstenciones. En lo particular con 26 votos & favor; ninglin voto
en contra; y 2 abstenciones.

d. Reglamento de la Comisién Nacional Electoral. La Asamblea aprobd las
modificaciones en lo general con 26 votos a favor; ningln voto en contra; y 2
abstenciones. En lo particular con 26 votos a favor; ningin voto en contra; y 2
abstenciones.

e. Reglamento del Consejo Nacional de Representantes. La Asamblea aprobo las
modificaciones en lc general con 26 votos a favor; ningln voto en contra; y 2
abstenciones. En lo particular con 26 votos a favor; ningin voto en contra; y 2

abstenciones.

Los documentos bésicos aprobados por el Pleno de la Asamblea se adjuntan a la

presente Acta como anexos:

a. Estatutos (Anexo V). .
Reglamento de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y. Fiscalizacion
" (Anexo VII).
¢. Reglamento de la Comisién Nacional Autonoma de Honor y Justicia (Anexo VIIL).
d. Reglamento de la Comision Nacional Electoral (Anexo [X).
Reglamento del Consejo Nacional de Representantes (Anexo X).

Los dacumentos basicos arriba citados entran en vigor a partir de la fecha en que
fueron aprobados (viernes 12 de febrero de 2016).

El Pleno del Congreso aprobdé por consenso que el Reglamento del CEN sea
analizado y madificado en un plazo maximo de 90 dias a partir del inicio de la gestion
del nuevo CEN.

Vi. Informe del CEN.

Por solicitud de la presidencia del Congreso, Alfredo Castro Escudero, en su calidad de
Secretario General, hizo un recuento general de su gestidn, desde octubre de 2003 a la
.  fecha. Destaco los dificiles tiempos vividos en el sexenio encabezado por Felipe

S, ‘.ll\“\ - - . I3 n 1
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que jugd la organizacién sindical para impedirlo. “El Sinduet —sefald el Secretario
General- se constituyd como un elemento de resistencia, unidad e identidad de todos
los trabajadores de la Institucién”. También subrayo los “saldos de la batalla”, ante los
severos recortes de personal sufridos, o que incluy6 casi la mitad de los trabajadores
sindicalizados, merced a la fusion frustrada, asi como la consecuente y dramética caida
de ingresos que puso en duda la continuacion de algunos trabajos sindicales. Comento
la etapa de reconstruccion y transicion iniciada hace dos afios por el Sinudet, para
adaptarlo a su nueva realidad y circunstancia, y mantenerlo como una representacion
legitima, representativa y eficiente. Por Gltimo dirigid un mensaje de despedida a los
congresistas (Anexo Xl). El Pleno de la Asamblea reconocié su labor, responsabilidad,
honestidad, dedicacién en lo personal y en el mismo sentido, a todos los integrantes del
CEN, en especial a aquelios quienes afrontaron la etapa de riesgo de fusién inminente

y la posible desaparicion de Bancomext.

VI, Informe financiero de la gestién 2014-2016 del CEN.

El Presidente del Congreso solicité la presencia de la compafiera Martha Patricia Pelayo
Estrada en su caracter de Secrstaria de Administracion y Previsién Social para informar
al Pleno de la Situacion Financiera del Sinudet del 31 de enero de 2014 al 31 de enero
de 2016, quien dio lectura del mismo, el cual se presenta como Anexo Xil de la presente
Acta. Es importante destacar que la contabilidad de nuestra organizacion fue revisada y
dictaminada hace apenas 3 (tres) meses en el pasado Consejo Nacional de
Representantes celebrado en la Ciudad de Taxco, Guerrero del 26 al 28 de noviembre
de 2015. Por su parte el Presidente de la Comision Nacional Auiénoma de Vigilancia y
Fiscalizacion, Carlos Camacho Alvarez solicitd el uso de la palabra para informar a la

Asamblea que la situacion financiera del Sindicato fue debidamente revisada y que la

misma se encuentra elaborada en forma razonable y que no presenta ninguna

observacion.
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Vill. Lectura y aprobacién de la Convocatoria para eleccidon del Comité Ejecutive

N ﬂq“(\ Pagina 10 de“-ﬁ%’

Nacional.

Con el fin de desahogar este punto del Orden del Dia, el Presidente del Congreso

procedié a dar lectura al proyecio de la Convocatoria para la eleccion del Comité

Ejecutivo Nacional 2016 — 2020, el cual fue aprobado en lo general con 24 votos a favor,

3 votos en contra y 1 abstencion.

Acto seguido, se procedié a la discusion en lo Particular. En este sentido, y a solicitud
de la Asamblea, el Presidente del Congreso dio lectura a cada uno de las Bases de la

Convocatoria, los resultados, son los siguientes:

Bases:
Fecha de realizacidn.

Numeral 1. Aprobado en lo Particular por consenso.

De la Comisién Nacional Efectoral;

Numerales 2 al 4. Aprobados en lo Particular por consenso.

Hiétado de eleccion

Numeral 5. En este punto, los compafieros Isaac Calvo Baltezar, Lilian Raquel Dorado
Avila y Maria Elena Guerrero Herrera, solicitaron el uso de la palabra para solicitar el
cambio de método de eleccion establecido en el proyecto de Convocatoria (método de
eleccion por planillas) y propusieron el método de eleccion por carteras. Al existir
posiciones y argumentos enconirados enire los asambleistas, el Presidenie del
Congreso, por considerar que en el debate, este punio era de discusion importante, con
fundamento en el punto “6.- Del orden de las intervenciones” dei Reglamento de
Sesiones, procedid a solicitar dos oradores a favor y dos en contra. Concluida la ronda
preguntd a los congresistas si estaba suficientemente discutido el tema y procedié a
solicitar el voto. Al respecto los congresistas con 23 votos a favor 3 votos en contra y 2
abstenciones se pronunciaron en el sentido de que &l tema estaba suficientemente
discutido. Acto seguido, el Presidente del Congreso procedi6 a levantar la votacion en

favor de la propuesta del método por cartera, resultado en 3 votos a favor. Enseguida,
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orocedié a levantar la votacién en favor de la propuesta del método por planiila (tal y

como se presenta en la Convocatoria) resultado en 23 votos a favor.

En tal virtud, el texto queda tal cual como se presenté en el proyecto de la Convocatoria
y por haber existido una propuesta y ser un tema discutido en Pleno, a continuacion se

transcribe el texto definitivo, aprobado en lo particular:

Numeral “5 Elmétodo de eleccién sera por planillas.”

Registro de planillas ‘
Numeral 6. En este punto, las compaiieras Lilian Raquel Dorado Avila y Marisol
Hernéndez Vite, intervinieron para solicitar a la Asamblea una prérroga para realizar el
registro de planillas ante la Comision Nacional Electoral, ya que les parecia que el tiempo
establecido en la Convocatoria (del 16 al 19 de febrero de 2016) era insuficiente. Al
respecto, el compafiero Ignacio Campos Martinez dio respuesta, exponiendo las fechas
de ofras actividades que se tienen que realizar para llegar al dia de la votacién y
posteriormente dar el aviso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, del resultado
de la Jornada Electoral. Una vez manifestado lo anterior, el Presidente d(_al Congreso
solicitd el voto en lo particular a la propuesta de ampliar la fecha de registro de las
planillas resultando con 6 votos a favor, 22 votos en contra y 0 abstenciones. Acto
seguido, el Presidente del Congreso solicito el voto en lo particular para respetar la fecha
de registro que aparece en la Convocatoria (del 16 al 19 de febrero de 2016), resultando

con 20 votos a favor, 6 voios en contra y 2 abstenciones.

En tal virtud, el texto queda tal cual como se presento en el proyecto de la Convocatoria
y por haber existido una propuesta y ser un tema discutido en Pleno, a continuacion se

transcribe el texto definitivo, aprobado en lo particular:

NMumearal “6 Las planillas se registraran ante la Comisién Nacional Electoral del 16
al 19 de febrero de 2016, ésta debera expedir las constancias de
registro a mas tardar el 24 de febrero del afio en curso.”

Numerales 7, fracciones | a la VIl. Aprobadas en lo Particular por consenso.

1
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Numeral 7, fraccién VIIl. En este punto, la compariera Rosalia Gutiérrez Caballero,
intervino para solicitar a la Asamblea que se incorporara después del punto final, el

siguiente texto:

“Si algun interesado en participar pertenece a alguna comision nacional o a la
coordinacion del CNR, deberé presentar su renuncia antes de ser inscrito en la
planilla”

El Presidente del Congreso presentd la propuesta al Pleno y éste la aceptod por

consenso.
En tal virtud, a continuacién se transcribe el texto definitivo, aprobado en lo particular:

Numeral “7,frac. Nombre completo de las personas que se postulen para ccupar los
Vil cargos del Comité Ejecutivo Nacional, asi como un breve
curriculum vitae de cada uno. Si algun interesado en parficipar

pertenece a alguna comision nacional o a la coordinacion del CNR,

debera presentar su renuncia antes de ser inscrito en la planilla.”

Numeral 7, fraccion IX. En este punto, el compafiero José Arturo Mondragon Montes
de Oca, intervino para solicitar a la Asamblea que se modificara, para disminuir el
nGmero de firmas de apoyo a la candidatura, para ser de 75 a 50. Después de un breve
debate, el Presidente del Congreso presento la propuesta al Pleno y éste la aceptd por

consenso.

En tal virtud, a continuacion se transcribe el texto definitivo, aprobado en lo particular:

Numeral “7,frac. Documento de apoyo a su candidatura con 50 firmas de
X trabajadores activos, indicando e! nombre completo, area en que

labora, ubicacion de su centro de trabajo y clave de empleado.”

Numeral & al 10. Aprobadas en lo Particular por consenso.

Propaganda electoral

Numerales 11 a la 13. Aprobadas en lo Particular por consenso.

Qrganizacion de la jornada electoral

Numeral 14. Aprobada en lo Particular por consenso.
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De los votantss

Numeral 15. Aprobada en lo Particular por consenso.

La Convocatoria se adjunta a la presente Acta como Anesxo XIIL.

¥. Asuntos generales.
Ei Presidente del Congreso procedié a solicitar a los asambleistas, plantear dudas e
inquietudes de caracter laboral. Los Delegados comentaron el caso del ex trabajador
Martin Barco, por lo que solicitaron al CEN realizar las consultas respectivas para
conocer con mayor profundidad su caso. Al no presentarse ningn tema adicional, se

procedié con el siguiente punto del Orden del Dia.

(. Lectura de los resolutivos del Congreso.

En relacion con el Apartado “1VY. Ponencias”, una vez concluidas ias mismas y que los
congresistas aportaron en Pleno sus ideas e iniciativas, y que fueron consideradas por
cada uno de los Ponentes durante los trabajos de este evento sindical, la Presidencia
del Congreso, pi‘ocedic’:: a dar lectura a las Lineas de Accién, cada una de las cuales, fue
discutido en lo general y en lo particular, incorporandose las modificaciones y adiciones
aprobadas durante la discusién. Posteriormente, se sometid a la aprobacion de la
asamblea las Lineas de Accion que fueron aprobada por consenso, las cuales deberan

ser atendidas por el proximo Comité Ejecutivo Nacional.

Lineas de Accion:

Mesa . La Banca de Desarrolio y ] Bancomext a la mitad del sexenio: Alcances
y limitaciones del resurgimiento sectorial
4. Convocar a un debate amplio y plural sobre el impacto de la reforma financiera en
el curso vy la orientacién de la banca de desarrollo, a fin de promover las acciones
pertinentes para conjugar la solidez financiera con el mejoramienio de las
mediciones del desempefio, las contribuciones efectivas y la atencion cabal de los

mandatos de las instituciones del sector, en especial el Bancomext.

2. Organizar al respecto un “Foro de Reflexiones sobre el Presente y Futuro de la
Banca de Desarrollo en México”, con la participacién de académicos, legisladores,
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funcionarios, periodistas, empresarios Y representantes ~ de organizaciones

4

internacionales y no gubernamentales.

3. Difundir los resultados del Foro referido por todos los medios de comunicacion al
alcance de! Sinudet y mantener desde la perspectiva sindical una campafia
permanente acerca de la relevancia y la actuacion del Bancomex, lo mismo anie
coyunturas criticas que en el impulso estratégié:o de la actividad exportadora, sobre

todo en aspectos clave como la innovacion para la competitividad internacional.

4. Pugnar por el reconocimiento pleno de la importancia decisiva del capital humano
en el quehacer del Bancomext y el resto de la banca de desarrollo, a fin de que los
posibles ajustes sectoriales no afecten a la comunidad laboral.

Mesa ll. Cambios emergentes en el mundo del trabajo e impacto laboral
pendiente de la Reforma Financiera

Respecto a los temas del Caidlogo de Puestos, implementacién del nuevo

Manual aplicable al personal de confianza y del riesgo de la implementacion de

las reformas laboral y financiera en nuestras CGT:

=
:

Reestablecer y fortalecer las alianzas con los sindicatos de Nafin y Banobras e
incorporar a otros sindicatos del sector, a fin de preparar una estrategia comtn en
torno a los trascendentales temas del Catalogo de Puestos, Condiciones
Generales de Trabajo y nuevo Reglamento laboral para el personal de confianza.

La coordinacidon de nuestro asesor legal, Arturo Alcalde, sera fundamental.

2. Contar con asesoras y especialistas externos, para abordar de la mejor manera, y
desde una perspectiva sindical, el arido y técnico tema del analisis de las funciones,
para establecer en el Catélogo de Puestos el cardcter de base o confianza, con la

finalidad de evitar el riesgo de afectacion de los derechos y prestaciones con los

gue actualmente cuentan los trabajadores de Bancomext.

3. Realizar todos los esfuerzos para mantener esta unién estratégica con los
sindicatos del ramo, en el entendido que una negociacién individual en estos temas

con las autoridades del Banco y Hacienda seria muy dificil de llevar a buen puerto.

‘7»'::\.\ En caso de que se rompa o altere esta alianza, serd menester del Comité informar
N
‘\»\\ las causas que llevaron a ello.
/ .
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4,

Que los integrantes del CEN se capaciien en los temas relativos a las funciones y
procesos que tienen que ver con la formulacion del Cataloge General de Puestos
y que los aspecios relevantes de esta capacitacion sean compartidos en reuniones

con las Comisiones, ia Coordinacién del CNR vy con los representantes sindicales.

Que, ante el inicio de vigencia del Manual aplicable al personal de confianza, el

CEN inicie el analisis del esquema de defensa legal idoneo, incluyendo el tema de

la retroactividad de las leyes vy que cuando sea necesario, se ofrezca asesoria legal

a todos los trabajadores que se consideren afectados por su aplicacion, en especial
al personal de confianza que haya sido contratado al amparo de nuestras CGT,

pues sus derechos adquiridos deben ser respetados.

Que el CEN organice campaiias de informacion a la comunidad laboral que tengan
como objetivo sensibilizar a los trabajadores de la importancia del Catalogo de
Puestos, de la implementacion del nuevo Manual aplicable al personal de
confianza y del riesgo de la implementacion de las reformas laboral y financiera en
nuestras CGT.

En relacién con el ifiodelo de Gestion y Evaluacidén del Desempefio (MED):

7.

Plantear a la Administracion de que el MED se aborde y discuta en el seno de la
‘Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Formacion Profesional, ello
garantizara que el MED sea oportuno, objetivo, realista, congruente, transparenle,
justo, equitativo, imparcial y que sus resultados ‘sean publicados en los medios de
comunicacion institucional en donde se informe: las areas, el personal, la
proporcidn entre funcionarios y trabajadores de base que obtiene promociones 0
beneficios y cuél es el monto de la mejora salarial. La lista de los trabajadores que
resulten favorecidos debera transparentarse en la Comisién Mixta, previa a su
pubiicaaién,‘ para hacer del conocimiento de los cémpaﬁeros las decisiones que se
pretendan tomar a fin de que cuenten con un espacio de revisién y argumentacion
y no simplemente enfrenten hechos consumados que sean encubiertos bajo una
supuesta discrecionalidad sospechosa. El CEN propondra a la Administracion que
estos mismos principios se apliquen al personal de confianza, ésto en virtud de que

existen dreas del Bancomext en donde no se cuenta con personal de base.
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8.

11

a

12.

13.

P

1.

Que se homologuen los parametros de su aplicacion para que los encargados de
practicarlo lo realicen sobre las mismas bases. Asimismo, que dichos parametros

se den a conocer a través de los medios de comunicacion interna.

Que en su aplicacion se considere la descripcion de funciones del puesto a evaluar

y la relacion con las verdaderas funciones que realiza el trabajador.

. Que se considere la evaluacion del desempefio de 360° por ser reciproco en la

relacion jefe / colaborador y por ende mas objetivo.

Que la fijacién de objetivos a ser evaluados sea suficientemente diferenciada con
los del superior jerarquico porque se corre el riesgo de que indebidamente el logro
de uno sea utilizado para cubrir el objetivo de ofrc. Asimismo, gue exista
corresponsabilidad en el reconocimiento del logro de los objetivos comunes y en
el otorgamiento de reconocimientcs y percepciones extraordinarias, por el

cumplimiento de las metas comunes.

Que hasta en tanto se compruebe que el MED es un medio de evaluacion
confiable, sus resultados no sean considerados para que el trabajador obtenga una

promocion o ascenso.

Que en el caso del personal que resulte evaluado con desempeiio no satisfactorio,
se realice un andlisis de los factores y de los parametros que se utilizaron en su
evaluacion para que se determinen las cusas y atender con las instancias internas

correspondientes si se da esta circunstancia de situaciones generales.

Mesa lll. Tareas renovadoras del Sinudet: Reformas normativas, fortalecimiento
s de

i
organico y retos actuales de la representacién colectiva

Establecer a la brevedad con las comisiones autdnomas y ia Coordinaciéon del
CNR, un Grupo de Capacitacidn Sindical, el cual estara encargado de crear un
programa viable de capacitacion integral, dirigido a los miembros del CEN,
comisiones, Coordinacién del CNR y representantes sindicales, y velar por su
cumplimiento. Esta capacitacion debera considerar cursos y talieres externos
(emprendidos por especialistas en la materia) e internos (por los propios
sindicalistas dei Bancomext con mas experiencia). La responsabilidad de detectar

cursos apropiados, asi como su instrumentacion y apoyos, sera del CEN, si bien
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deben considerarse las propuestas de las comisiones o cualquier trabajador. Para
darle mas formalidad al programa, éste debera ser difundido entre el personal

sindicalizado.

. Aprovechar en los cursos internos, y siguiendo el mandato vigente del Congreso
de San Miguel de Allende, la plena difusién de los valores y principios
fundamentales de nuestra organizacién, como son, quehacer democratico, toma
de decisiones colectivas, autonomia, honestidad y una profunda vocacion de

servicio. Promover, pues, la cultura laboral.

. Subrayar que la formacién de los miembros de las comisiones y de la Coordinacion
del CNR debe ser prioritaria e inmediata. Se deben establecer cursos ex profeso,
a fin de que tengan herramientas conceptuales y metodolégicas que les permita
reafirmar su autonomia y realizar con eficiencia sus labores de supervision y
seguimiento de los trabajos del CEN. En este sentido, es importahte revisar y
mejorar el proceso de rendimiento de cuentas del Comite, a fin de que sea mas

efectivo y objetivo.

. Que el nuevo CEN, elabore y entregue a las comisiones auténomas y a la
Coordinacién del CNR, en un maximo de 30 dias naturales después de iniciado su
periodo, el Plan de Trabajo general del CEN, con base en las lineas estratégicas
emanadas de este Congreso. De manera paralela, los titulares de las secretarias
deberan presentar en el mismo periodo sus planes de trabajo a las mismas
instancias. Estos documentos deberdn ser la base para una efectiva revision de

los respectivos informes anuales.

5. Realizar las reuniones periddicas entre los diferentes érganos de la estructura del
Sinudst, por lo menos una vez al mes. Para hacerlas mas efectivas, el CEN enviaréd
con tres dias habiles de anticipacién un orden del dia con los temas a tratar,
esperando las consecuentes propuestas de los otros participantes. Llevar minutas
de las reuniones, para tener las referencias y seguimiento de los temas abordados,

asi como constituir una memoria documental.

. Regularizar la periodicidad de la revista sindical y establecer una politica mas

activa de comunicacién coyuntural, por medio de circulares oportunas y novedosas
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que difundan el trabajo del CEN. También hacer un uso mas intenso de los correos
electrénicos, para difundir entre el personal sindicalizado temas laborales de
interés general. Notas periodisticas cortas y égiles que permitan generar una
cultura sobre el mundo del trabajo. Asimismo, analizar las circunstancias y
condiciones que han impedido la reactivacién de la pagina en Internet del
Sindicato. Resueltas éstas, establecer una fecha para su relanzamiento definitivo.
Asimismo, mantener y promover la presencia y comunicacién sindical, por medio

de sus direcciones en Twitter y Facebook.

7. Mantener y mejorar la estrategia de acercamiento y comunicacion con los
trabajadores de base de reciente ingreso, para involucrarlos en las actividades del
Sindicato. Ello, con base en un acercamiento permanente, respetando en fodo
momento su libertad de decision. En esta estrategia sindical, se debera involucrar
mas a los representantes sindicales, asi como mantener una mayor presencia de

los miembros del CEN en las areas y unidades de trabajo.

K. Clausura

Habiendo concluido el desahogo de todos los puntos del Orden del dia, se dieron por
clausurados los trabajos del V Congreso General Extraordinario, siendo las 14:05 horas
del sabado 13 de febrero de 2018, firmando al calce quienes presidieron esta Asambiea

e intervinieron en la presente Acta.

Presidents

\
R oy s g Ty e {
e E@Uﬂ{:m4 Iri¢ If

N ‘ Pégina 18 de 19

'

|
!
]



ANEXOS

Vil.

VL.

IX.
X.

hY4
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Al

Norma Angélica Gonzélez Jiménez
Escrutador

CONVOCATORIA AL V CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO
NACIONAL UNICO Y DEMOCRATICO DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

ACTAS DE ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE DELEGADOS POR AREAS

PADRON DE DELEGADOS

LISTAS DE ASISTENCIA

REGLAMENTOQ DE SESIONES

ESTATUTOS

REGLAMENTO DE LA CoMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA Y

FISCALIZACION

REGLAMENTO DE LA CoMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA
REGLAMENTO DE LA COMISION NACIONAL ELECTORAL

REGLAMENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE REPRESENTANTES

MENSAJE SECRETARIO GENERAL

INFORME FINANCIERO DE LA GESTION 2014-2016 DEL CEN

CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Doy FE DE LO ASENTADO/ :7:{;\] EST CUMENTO

ALFR QCASTJ\O SCUDERO
BECRETARIO GENERAL’D”L S]\imvmo Unico Y DEMOCRATICO

DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO NAGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Pagina 19 de 19






