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Ciudad de México, a cinco de abril de dos mil dieciséis.

\ Agféguese a sus autos el esctito-y anexos, recibidos el
veinticuatro de febrero de dos mll dieciséis, que suscribe José Alfredo
Castro Escudero, ‘en su caracter de Secretario General del Comité
Ejecutwo Na01onal del Sindicato Nacional Unico y Democratico de
Traba]adores del Banco Nacional de Comercio Exterior, personalidad que
tiene acreditada de la foja seiscientas cincuenta y tres a la seiscientas
cincuenta y cindo, del décimo octavo cuademo del expediente citado al
rubro, mediante el cual comunica la celebracion del Quinto Congreso
General Extraordinario de la organizaciéon sindical que representa, en el
que se revisaron y aprobaron las reformas efectuadas a los Estatutos, asi
como a los Reglamentos de: la. Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizacion; la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia; la
Comismn Nacional Electoral; y el Consejo Nacional de Representantes del
sindicato referido vy, solicita se tome nota. ‘

Analizada el Acta del Quinto Congreso General
Extraordinario de! Slndlcato Nagional ".Unico y Democratico de
Trabajadores del Banco Naczonal de Comercio Exterior, celebrado los dias
once, doce y trece de febrero de dos mil dieciséis,. Convocatoria respectlva
y lista de asistencia al mtado evenito; con fundamento en los articulos 77,
fraceion I, 124, fraccién Hl 'y 124-A, fraccnon Ill, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y numerales 15, 17, 18, 19, 20, 23 y
29 de los Estatutos del precitado Sindicato, témese nota que el citado
Congreso aprobo las reformas efectuadas a los Estatutos del Sindicato
Nacional Unico y Democrético de Trabajadores del” Banco Naclonai cle
Comercio Exterior, en los termmos mgmentes -

"'//ﬁ‘ € COng, i)

AFlTICULO 1 - Los presentes estatutos se a?!lcfé\?’a a,los mlemﬁi*os
del Sindicato Nacional Unico y Democra’:xcé ?ragﬁ]@dores/del
Banco Nacional‘de Comercio Exterior, cx.}yﬁ acFo li’ﬁ;ﬁne &ﬁjpudet-h
Bancomext. i ‘% : ;
Articulo 2.- El Sindicato es una organizacic rf;f:lu‘rf.firi:éq jay
de carécter nacional que integra a todos:I¢ g;trab?]aiier g
mismo y que prestan sus servicios al Ba 6. Nacighalgde &
Exterior, S.N.C., en todas sus oficinas vy r ‘gesentaﬁwne‘s* den\fh
fuera del territorlo ‘nacional. El Smdlcaté" es;t@;;a aflll%do A
Federacién Nacional de Sindicatos Bancarlos‘w 11__§I
aria de los
intereses comunes buscando en todol Lh@am?g? rese:;ygr la
autonomia y el respeto a nuestro Sindicato. UAGE “‘:tﬂj\é

. Afticulo 6.~ El Sindicato tiene por objeto la defensﬁ@! estudio y la

promocidn de los intereses comunes, el mejorg{m%ntoj,ﬁ gzomlco, la
dignidad profesronal el bienestar familiar y la i denti oiectlva de
la comunidad laboral agremiada; asi como la preservacién de la
banca pubhca y del Bancomext como- Jinsirymentos clave de la
pohtrca econdmica para el desarrollo Naeipnql i?“us —acciones
perseguiran los, siguientes propositos: , i-n U“mflcar Aa tbdqw los
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trabajadores por medio de ia participacion dsmocrahca, la promocion .
de la cultura sindical solidaria y el compromiso con. el progreso
gcondmico y la equidad social; Il.- Defender el cardcter publico del
Bancomexi, la administracién racional y honesia de sus recurscs; la
pﬁ'esemﬁcaon de un servicio eficiente, asi como el relevante papel de
la banca ptblica en la promocién de un crecimienio produciivo
incluyente que preserve los intereses nacionales y forialezca sobre
todo a los agentes econdmicos de mayor relevancia social; lll.~ ...;
IV.uiy Ve Salvaguardar y defender los derechos ccnstutuclona[es ala
libre asociacién y organizacién, de reunién y manifestacion piiblica y
de realizacion de propaganda verbal, impresa y en medios
electrénicos. ‘
Vi.- Fortalecer'la comunicacién entre ios t?abajadores y de éstos con
los distintos érganos de direccién sindica, Garantizar, asimismo, el
derecho de los agremiados a recibir informacion oportuna, puntual y

transparencia sobre el manejo de los asuntos sindicales; Vil.- ...; VIli.-
Pugnar por la mejora permanents de las condiciones materiales y la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias; IX.- oany K

Propugnar por un servicio médico de calidad, que cuente con los
recursos humanos y materiales para la atencson ‘adecuada de las
enfermedades tanio profesionales como' no’ profesionales vy
favorezeca, asimismo, acciones prevenhvas para mantener Ia salud de -

los trabajadores y sus familias; Xbe...; Xl Xy KlVoooy KV
Instrumentar mecanismos, esquemas y programas due protejan la
capacidad adqussntwa de los trabajadores y le permitan acceder a
descuentos v pa‘omociones en la adquisicion de bienes y servicios;

XVI.- Fomentar el deporte y el gusto por las distinias manifestaciones

de la culiura enire los trabajadores, como medios de conservar la

salud y de forialecer la solidaridad y la identidad social; XVil.- Ofrecer

la solidaridad que soliciten otros sindicatos o trabagaciores, asi como
promover entre la comunidad del Banco campafias de apoyo a

grupos sociales que enfrenten situaciones de apremio; XVIill.-
Patrocinar, asesorar'y defender a los trabajadores, cuando asf lo
soliciten, en los conflictos laborales; XIX.~ Garantizar que los
familiares de los trabajadores que fallezcan obtengan beneficios que

les corresponden, asesordandolos en las gestiones y juicios que se
originen; XX.- Evitar que se anulen los derechos de los trabajadores

por retardos indebidos en los procedimientos ante los tribunales
competentes, derivados de las relacionss de’ trabajo con la
Institucién, pugnando por que se lleven a la prachca en plazos
pereniorios; XX1.- Incluir en las leyes laborales las nuevas conquistas
sindicales y evitar modificaciones que s&gnlfiquen pérdida de
derechos; XXIL- - Contribuir (trabajando con ofros smdacatp, ff‘l" ;
federaciones o de manera independients) a que los traba;ado’tes Ui ”@ y
bancarics puedan ejercer a plenitud sus derechos pa!atscos @M,U»;J, ‘
alcancen su bienestar, social, econdmico y cultural. iy
Articulo 7.~ Son miembros. del Sindicato los trabajadores/ el ﬁéﬁc
Nacional de Comercao Exteraor, S.N.C., que estén aﬂh dos & EE
‘organizacién sindical. <«, j\*ﬁ‘\;‘
Articulo 8.~ Para ser admitido en el Sindicato se req aeg;e qk@é“"f
interesado sohc;te por escrito al Comité Ejecutivo cjgna?‘ii»‘
afiliacion correspondlente y que sea aprobada, compromeh ndos
respetar y a-hacer respetar ios presentes Estatutos. Los trab @lq
de confianza, exneptuando los de los tres primeros mveles de“
estructura’ orgdnica, podran ‘'ser afiliados en los ‘termmos
mencionados. Co / J;‘T)Tﬂ'f; \ ”3‘”5‘ F
Articulo 11.- Son miembros con derechos en suspenso; I~ L w‘f A=
trabajadores sindicalizados del Bancomexi que pasen a ocupa UL
puesios en-alguno de los 3(tres) primeros niveles de la estrigiilid 131} ;:’3
organsca, en la’ mtel:gencua de que al volver a su puesto de base
cesard la suspensién y no podrdn ocupar ningtin cargc de




TRIBUNAL FEDERAL
DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

" manera directa y cotidiana las opinionies V7 »

‘ A et - '
EXPEDIENTE: ‘R.S.63/82 19° CUADERNO ‘ 3
PROMOCION: 24634 !

representacién sindical sino después de un afio de haber dejado de
realizar laborales de confianza; ll.~...; llL.-... Wi

Articulo 15.~ La soberania del Sindicato radica en la voluntad ‘expresa
de sus miembros reunidos en Asamblea General. Esta se ejerce
mediante el voto universal, directo y secreto, .en referendos,
plebiscitos o consultas sobre asuntos que afecten sus intereses o
que exijan la manifestacién explicita de la voluntad de cada uno de
los trabajadores en lo individual;...

Articulo 16.- Para los fines de la estructura del Sinudet se establecen,
en todos los centros de trabajo Unidades de. Base, formadas a partir
de los grupos de irabajo homogéneos exisientes en cada instancia
administrativa. La Asamblea de Trabajadores de cada una de las
elegird un representante propietario y un suplente por cada 10 (diez)
miembros sindicalizados, o fraccién menor. Fuera del Distrito Federal
estas Unidades de Base seran los centros Bancomext o su
equivalente, donde elegirdn un representante propietario y un
suplente por cada Centro, independientemente del ntiimero de
trabajadores - sindicalizados que alli laboren. Las Asambleas de
Trabajadores en cada Unidad de Base seran auténomas pero deberan
sujetarse a lo establecido en estos Estatutos.

Para efectos de, presencia en la Asamblea Ordinaria del Consejo
Nacional de representantes, a que se refiere el Articulo 20 de estos
Estatutos, los representanies electos en Unidades de Base con
menos de 10 (diez) trabajadores sindicalizados, podran delegar su
representacién, previo acuerdo de la Asamblea de ‘Trabajadores
respectiva, en algtin Representante de alguna 4rea de trabajo distinta
a la suya. : By s .l ok _
Articulo 19.- El Congreso es la instancia soberana en la que los
trabajadores delegan la discusién de los temas que afectan las
condiciones de trabajo y el funcionamienio de los 6rganos del
sindicato, asi como la toma de decisiones estratégicas y estatutarias
para la mejor defensa de sus intereses comunes. Las resoluciones
del Congreso tienen Ia misma jerarquia que los presentes Estatutos,
siempre que no se opongan a los mismos. Se constituye por: l.- Un
delegado efectivo de cada 10 (diez) miembros. sindicalizados 0
fraccion mqnor.de cada Unidad de Base; Il.-...; lll.-...; IV.mony Vims; V=

Articulo 20.- El, Congreso General debera reunirse de manera
ordinaria cada 3 (ires) afos. Para este efecto serd-convogado por el
Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacionaf g€ Rép’t’e‘ég_r}tgq’;es y
las comisiones nacionales auténomas, 3 9 §‘.):me§&)%$ajnlltes"gﬁ§que'
concluya el periodo de gestién del CEN... /7 sl TR
Articulo 21.- El Consejo Nacional de Re?}@sen&arﬁﬁj @gqﬁ{aﬁﬂ%ﬁ;
representantes " ‘sindicales de cada Un Had  He- ?"e@?ﬁ ‘
i

d ze?lﬁm a 2 pendd
trabajadores  de cada Unidad de Bas'e\':“ Zconi| d_gg#rgéj.ggqeﬁqisg#?
dctuacién del Comité Ejecutivo Nacio é}, Tenegapagidadde
decisién en los campos que sefalan los Estafi 0s ﬁregamgntﬁ {rj l
El Representante Sindical es el vinculo entr¢, los trabajadores:y e
Comitg Ejecutivo Nacional y demas érganos si -rﬁ’Mgﬁﬁfsimera
instancia a que puede acudir un trabajador para Tesolver ?lgﬁn
conflicto en su lugar de irabajo o .pata mapifesfar:,aighy
preocupacion, ‘queja o propuesta. El Re%ggs “‘ﬁ?téﬁt@{éliclto@‘ﬁ:gﬁ fg
respectiva Asambleg de Trabajadores durara en su cargo un periodo
de 4 (cuatro) afios con opcién a reeleccion, ]:;_g{{nﬁiighm@gamblea
b

- . ¥ : . . p 44" (LLANS
podra sustituirlos cuando considere que no cu le“a e&’uaa’amente

su encargo V. deberd hacerio cuando el Representante cambie de

adscripcion. ¥ o e —————AA £
El Consejo Nacional de Representanigs, deberag-reunirse / 30,
asambleas ordinarias cada afio por IcﬁLrﬁeﬁosy‘ deberar §eg\
convocadas por-su-érgano de coordinacion,

2 1, dprévio avise.al Comiis
Ejecutivo Nacional, el cual debera dar el apoyo logistico e informativo



que se requiera, En los casos extracrdinarios de asambpleas, si los I
representantés que radican fuera del Distrito | Federal no pueden

asistir por razones institucionales, fisicas, econdmicas o de trabajo,

los acuerdos que tomen los representantes presentes deberén ser
ratificados durante los 2 (dos) dias hébiles suguaentes a la direccidn

de correo elecirdnico que propoftcione la Coordmacion del CNR, por

el 50% mds uno de ‘los representanies en oficinas estatales y
regionales; dichos acuerdos quedaran ratificados automaticamente si

no hay respuesta del representante. Los miembros del CEN asistirdn

a estas asambleas con derecho a voz y voto; los integrantes de las
comisiones nacionales autdnomas lo harén con derecho.a voz.

Dichas asambleas se normaran por su reglamento correspondiente.

Ariiculo 22.- El Consejo Nacional de Representes se auxiliard con una
Coordinacion, que elegird de entre sus miembros, para los siguientes
objetivos: 1)...; 2).. 3)...; 4) Participar y presidir Ia Comision de
Evaluacién a que se refiere el Articulo 28; 5)...

Articulo 23.- El Comité Ejecu‘two Nacnona! es el orqano profesional

que representa al Sinudet, coordina y encabeza las actividades
sindicales, ejecuta la politica aprobada y las resoluciones de la
Asamblea General, del Congreso General y del Consejo Nacional cle
Hepresentantes, eiabora las nuevas posnciones para alcanzar los
objetivos ‘previetos, y dirige con los limites deimidos en los
Estatutos.

Artfculo 24.- Para el desarrollo de sus tareas el ‘Comli’e ‘Ejecutivo
‘Nacional se integra con 6 (seis) Secretarias. .La denominacidn, -
objstivos y funciones principales de las sectetarias ‘son Eas
siguientes:

l.- Secretaria General. Su objetwo es dirigir y coordinar los trabajos

del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) y representar al Sindicato frente

a las auioridades del Banco y ofras instanhcias piiblicas y privadas

para garamszar los fines de la organizacion y cumplir los mandatos

de los éranos sindicales. Para ello tendra las siguientes funciones y
atribuciones: 1), 2w 3)enr] 4] 5)ensi 6y Dowy 8)unsy 9)uesy 10)
Proponer al Comité Ejecutivo el reacomodo de los miembros en
carteras distintas de las que tenian al ser electos, siempre y cuando

‘asf lo exijan las circunstancias y otros 3 (‘i:res) mlembros del CEN

_estén de acuerdo...;

- Secretarfa de Relaciones Laborales. Su ob;e‘t:vo es asesorar,
orientar y defender a los irabajadores en caso de conflicto laboral, su

acceso a la capacitacién y el respeto a sus derechos escalafonarios,

asf como pugnar por un clima laboral de respeto a la dignidad y los
derechos del trabajo. Para ello tendra las mgmen‘ies funciones y'
atribuciones: 1)..:5 2)...; 3)...; 4) Dar segu:mlento a todas /Hasm, ‘Lnjm
consulias y asuhtos de los trabajadores que acuden -7 asta D08 £,
Secretarfa; 5) realizar encuestas o aplicar cualquier ofro msta”ip , OF # ’v’»\
para evaluar el ambiente laboral de la Institucion o de u hc:eagflm1
laboral especﬂﬂco y, con base en los resu!tados b em [ ¢
recomendar medidas ‘que permitan correglr o prevenir con Imtosef f@
Presentar.y analizar pmpuestas de modificacionas a las Co dr no;ies
Generales de Trabajo, cuando se requiera, asi comq\u‘-a I&ﬁ
reglamentos que de ellas se derivan, particularmente el concer: mentens. / oy e
al escalafdn; 7) Representar al CEN y a los trabajadores atie /
autoridades laborales.y ante la Administracion del Bancomeﬁihen"ﬂm} ] E
conflicios de cardcter colectivo e individual; 8) V;gliar que los S
procesos de reestructuracién, - réconvencion . Bl BZAS 10 py 1A CEMES
flexibilizacion se Aapeguen a las Condliciones Geineraies de Trabaj% ym{l %@wﬁ“ VES

ERAL

pughar para gue se” apmvechen racional y 'equitativamente los ﬁ}ﬁ
recursos humanos, técnicos’ y  materiales; 9) ﬂevisar Ay
sistemdticamente’ la estructura de los ’tabulacﬁores, analizar ‘lﬁasri”" ))O@‘
remuneraciones y propener nuevos esquemas, tabulares y de . .-
remuneracnon, 10) Hn‘tervemr en la re\nsaon de los perfn!es dapuestos,
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General de Puestos; 11) Participar en los procesos de promaocién
escalafonaria, . cuidando que las labores y resoluciones de la
Comisién Mixta de Escalafén se apeguen al reglamento respectivo,
Pugnar porque se vincule la capacitacién a los movimientos en el
escalafén y garantizar el respeto a los derechos escalafonarios;
12)...; 13) Encabezar la representacién sindical en la Comision
Na)cional Mixta de Modernizacién, Calidad y productividad; 14)...;
156)..: ' : :

.- Secretarfa de Organizacién y Fortalecimiento Sindical...: 1)
Promover la afiliacién y participacién de .los irabajadores en el
Sindicato y mantener el padrén actualizado; 2) ...; 3) Vigilar el

cumplimiento de las obligaciones y derechos de los trabajadores

sindicalizados; 4) Vigilar y promover la integracion y funcionamiento
del Consejo Nacional de Representanties, trabajando conjuntamente
con la Coordinacidn de dicho érgano de gobierno; 5) Organizar los
Plenos del CEN, asi como la asambleas de trabajadores del Consejo
Nacional de Representantes, del Congreso general, y de la Asamblea
general, y dar seguimiento a los acuerdos respectivos, cuidando en
todo momento |a legalidad de las sesiones respectivas; 6) Organizar
la eleccién, en su caso, de los representantes de los trabajadores
ante la Comisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades, asi como. los referendos, plebiscitos o consultas
que se realicen, conforme a los .acuerdes del CEN, del CNR, de la
CNE o del Congreso General; 7) Dar seguimiento a los acuerdos del
CEN y determinar el grado de cumplimienio de las tareas y
compromisos de cada Secretaria; 8) Reportar. incumplimiento o
demoras a la Secretaria General, al CEN y, en su caso, a la Comisién

'Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién; 9) Promover:

sistematicamente la formacién de cuadros sindicales mediante
cursos, conferencias, seminarios y otras actividades de naturaleza
similar; 10) Desarrollar programas de formacién sindical entre los
integrantes del ' Comité Ejecutivo Nacional, de las comisiones
nacionales auténomas y del Consejo Nacional de Representantes; 11)
Promover actividades culturales y recreativas para el mejor disfrute
del tiempo libre, y la integracién familiar de los trabajadores; 12)
Estimular la actividad deportiva como medio de fortalecer lazos
comunitarios y de cuidar la salud y participar en la realizacion de las
actividades deportivas que organiza la Institucién; 13) Representar al
Sinudet en los actos deportivos,. en la organizacién de los juegos
bancarios y ante otras instancias de similar cardetery” -,
IV. Secretaria de Administracién y Previsi?y_;’:o"’é;ﬁaiﬁé:«”o“!a iy !
vet 4) 103 B) ..uy 6) ..u3 7) Organizar, depurz ~y-salvaguar ar“el ar
general del Sindicato; 8) ...; 9) ... 10) :?l%) P «ﬁ?ﬁ%%gﬁiﬁppioﬁggﬁgue
contribuyan a elevar el respeto y I’ dignidath e
{

5 Cpersonas,
A T ol v
2\ ,ﬁefer%gcla

i

D i Thgis - - PERTLLLY iy
independientemente de su genero, 1dgdfpglg, %3& ]

sexual; 12) Participar en las instancias;, m“§t|tl,%c1/gg,a{€\s;w 1 'giéadaf’,sﬁe
los temas vinculados con la perspec{,_mfj y “equiid gﬁ‘t}éﬁge}ner@jﬁ)

uidad de, genert
Encabezar la representacién del Sindié"q o e%@aﬁﬁﬁ@f@ Ngg%inal‘
Mixta de Seguridad e Higiene; 14) Vigil }:f;_(lye I ﬁ;@ﬁiﬁéﬁlebj@pnt?’s,
equipo, mobiliario y. demas instrumentos‘ﬁgktt;f fakjo de | _}lng’gx‘t’uclon
cumplan con las normas de seguridad e hig Snegstable: fas en las
leyes y feglamentos, asi como detectar problengas“ﬂ":ﬁé’i_éd t:;elflvados
de las condiciones fisicos ambientales;de-trabajo;,1 Be.ﬁ articipar en
las tareas de proteccion civil que se at -?e;dgn‘- %-E*{%fgg ‘Jﬁjﬁbﬁi‘% Xt y
Organizar y promover programas de prevencién{ide la salud; 16)
Vigilar la calidad, oportunidad y calidez de Io?xea.e Y;giﬂgﬁ?edlc;osj 17)
Promover bienes y servicios a bajo costo pa afos traba %'c?dores, por
medio de los diversos medios de difusién sindicales, en coordinacion
con la secretaria de Comunicacién; 18) _Gestionar que los

s

' trabajadores tengan acceso .a los créditos.del lnf”rﬁifq V4, las
|

i SRy AR Y R
guarderias del IMSS u otras similares a !menqu{eqscog,to, o
: i w1 5y o ) W 1] 4
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(Desaparece la Secretarfa . del Norle y Procesos' Productivos y sus
funciones se trasladan a otras Secretarias) -
(Desaparece la Secretarfa-del Sur, Modernizacién y Genero y sus
funciones se trasladan a oiras Secretarias)
V.- Secretaria de Estudios v Comunicacion...: 1) v 2) wuj 3) wual 4) wua
5) Estudiar férmulas para que la duracién de las’ Jornadas laborales
se apegue a las Condiciones Generales de Trabajo,. sin menoscabo
de las tareas y compromisos del Bancomext; :6) Vigilar que Ia
definicién de objetivos y Ia evaluacién del deqempeno se apegue a
las politicas acordadas y proponer mejorar a los sistemas de
evaluacién; 7) realizar estudios comparaiivos para promover la
implantacion en Bancomext del servicio Profesional de Carrera; 8)
Difundir por los medios idéneos la informacidn que permita a los
trabajadores enterarse con oportunidad de todos los asuntos que les
atafien; 9) Fungar como vocero del Sinudet ante los medios de
comunicacién; 10) Proponer un plan editorial de publicaciones del
Sindicaio; 11) Fungir como editor responsable de Inventario,
respetanclo su autonomia y los lineamienios del Consejo Editorial y
Econémico; 12) Administrar el presupuesto que se apruebe para
Inventario y llevar la relacién con quienes participen directamente en
la réalizacién de la revista 13) Presentar el presupuesio de
Inventario, firmar en forma mancomunada los gaslos de la revista e
informar semestralimente de los mismos; 14) Coordinar Ia pégina de
Ia Internet del Sindicato, asi como las cuentas sindicales en las redes
sociales como Facebook vy Twatter, 15) Coordmarse con el resto de
los miembros del Comité y oiros érganos sindicales a fin de elaborar
estrategias de informacién oportuna sobre los asunios que atlende
cada uno de ellos; 16) Atender las necesidades de comunicacion del
CNR, las Comisiones Naclona!es Auténomas vy los centros de trabajo
de la Institucidn;
VI~ Secretaria de Relaciones Ex’terlores...... 1) i 2) weny 8) g 4)
...Representar al Sindicato ante la Unién Nacional de Trabajadores
(UNT) y ofras agrupaciones sindicales, -asi como en actos en que
convenga su presencia; 5) Establecer y mantener relacién con
organizacién sindicales internacionales, con otros sindicatos de
todos los asuntos que les atafien; 9) Fungir como vocero del Sinudet
ante los medios de comunicacién; 10) Proponer un plan editorial de
publicaciones del Smdlcato, 11) Fungir como editor résponsable de
Inventiario, respetando su autonornia y los lineamientos del Consejo
Editorial y Econdmico; 12) Administrar , el presupues%o gue se
apruche para Inventario vy llevar la relacién con quienes participen
"directamenie en la realizacién . de la revista; 13) presentar el
presupuesto de Inventario, firmar en forma mancomunada los gastos.- ,,
.de la revisia e informar semestralmente de los mismos; 14) Coordin{ax‘ 14 L"f/f’ S,
la pégina de la intemei: del Sindicato, asf como las cuentas smjdlcales D0 "¢
WD .
en las redes sociales como. Facebook y Twnﬁer, 15) Coording ae ct;rgr1 j i
el resto de Ios miembros de[ Comité v otros organos smdlc' : £l

l_‘eé a,ihn

que atienden cada uno de ellos; 16) Atender las necesar'@ﬁesi;;._&
comunicacién del CNR, las Comisiones Naciohales Auténoj ,é% ylg
ceniros de trabajn de la Enstitucion* Vi.- Secreiaria de- Fie@ Clone
Exteriores...; 1) ey 2) i3 3) weai 4) Representar al Smdicatma'qte la
unién Nacional de _Trabajadores (UNT) y otras agrupaci
sindicales, asf como en actos en que convenga su presencia; 5) E‘:%}‘Jﬁ fﬁ‘ ‘1‘ ”\lf "/
ven} 7) wasj 8) vy 9) waay 10) Particlpaa‘ en las comisiones mixias y mesas o
bilaterales iemaﬂcas, cuando asi se lo requiere el Secretaraq;,@gne%ra 1” 1\ r
(Desaparece la aubsecretaria de Oi‘gamzacion, Trabago h L{; k ! Gkl W'Mﬁ
Administracion) f.J.a‘
(Desaparece la Suhsecretaria de Relacsones y Estudms)
(Desaparece la Subsecretaria del Norte)
(Desaparece la Sub.secrefta_na del Sur)

=)
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Articulo 25.- Para ocupar un cargo en cualqunera de los érganos del
sindicato a que se refieren los articulos 22, 23, 24, 30 y 31 se
requiere: 1) Estar afiliado al Sindicato, con 6 (seis) meses de
antigliedad por lo menos y estar al corrlente en el cumplimiento de
sus obligaciones sindicales;:2) .. ) B

Articulo 26.- En caso de separacmn defmltwa de un secretaric del
Comité E}ecutlvo Nacional, el Secretario-General, previo acuerdo con
los integrantes del CEN, elegird al sustituto enire el padrén de

sindicalizados, quien debera estar al corriente en el cumplimiento de

sus obligaciones sindicales y tener reconocida honradez y solvencia
moral. El Secretario General le tomara la protesta respectiva en
sesién plenaria del CEN y en presencia de los presidentes de las
comisiones nacionales auténomas y del érgano de coordinacion del
Consejo Nacional de Represernitantes. El Secretario General debera
notificar la desighacién en la siguiente asamblea del Consejo
Nacional de representantes. En caso de ausencia o separacion
definitiva.del Secretario General del CEN, EL Secretario de relaciones
Lahorales asumira el cargo en forma interina hasta en tanto el pleno
del CEN, deniro de un plazo que ho debe exceder un mes, designe de
manera -definitiva de enire sus integrantes al sucesor quien debera
concluir la gestién sindical. Sila demgnacnon no se realiza en el plazo
sefalado, el cargo de interino sera definitivo. El Presidente. de la
Comisién Nacional Autonoma de Honor y Justicia fomara la protesta

al nuevo Secretario General, en sesién plenaria del CEN con Ia

presencia del Coordinador del CNR y del Presndente de la Comisién

‘Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién. El Secretario

General en funciones debera notificar su demgnac:on en la siguiente
asamblea del Consejo Nacional de Representantes.

Articulo 27.- El Comité Ejecutivo Nacional durard en sus funciones 4
(cuatro) afios. El Congreso General, convocado en los términos del
Articulo 20, definird el procedimiento a seguir en las elecciones del
siguiente CEN, para que la Comisién Nacional Electoral lo aplique. Se
garantlzara cualqmera que fuese el procedlmlento de eleccién
adoptado, el pleno ejercicio del derecho de los. traba;adores para
elegir de manera libre y soberana, por la via del sufragio universal,
directo y secreto alos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.
Articulo 28.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional serén
evaluados una vez al afio por el Coordinador del Consejo Nacional de
Representantes y los presidentes de las Comisiones Nacionales
Auiénomas en reunién  conjunia con el Secre};arm Gtaneral Los
resultados de esta evaluacién seran presentadosﬁen“auéans d;anea
ordinaria del Consejo Nacional de- Repx‘e‘$ niantes. Ty las
recomendaciones derivadas de la misma. E} S cr \3 dé dr_ l serg‘

su informe de irabajo. Los resultados de | a Co g?
deberan publlcarse para conocimiento de I &repr

lo haran a su vez del conocimiento de los tl‘a‘]@aja pres«(d , ,
Articulo 29.- Las Asambleas de Trabajaddies seﬁcom ity por. el
50% mas uno de los asistentes sindicaliza os en da a‘.ﬂmdaq-,é
Base y seran preSIdldas por los represe‘rxanjt% Propletar
Suplente. ; %':F

Articulo 30.- Para wgllar su patrxmomo, asi como &l correcto.

,enel S
funclonamientq de sus érgenes, on ef SigesiETARFRGENETIAL

Articulo 31.- Para organlzar, reallzar, vigilar calificar’ ?ggarantlzar la

equidad y transparencla de las elecciones dgipgt[)m@ée ecutivo
Nacional y otros procesos en los que deba manitestar de“« anera

.universal, directa y secreia el voto de los trabajadores, se constltuye

la Comisidn Nacional Electoral como un érgano auiénomo integrado
de manera permanenie por un PreSIdente,gqn §e§retarlery«uli?‘ Voé@l
con derecho a voz y voto.. _ e R E ; i.;
R by ‘e}.lyy' . B W

bt o ,_'f/{h




Articulo 32.- El cargo de los integrantes de las comisiones a que se
refierén los articulos 30 y 31 tendra una duracién de 4 (cuatro) afios y .
serén electos por el Consejo Nacional de Representarites, _
Articulo 33.- Las facultades de los érganos del Sindicato, las normas
sobre eleccién y votacién y las disposiciones sobre asambleas serén
materia de los reglamentos corresponduentes los cuales tendrén la
misma jerarquia que estos Estatuios y deberan ser aprobados en los -
mismos términos de mayeria de asamblea del Congreso General.
Articulo 34.- El Sindicato tendra capacldad para: L. ..., 1. ...
Articulo 35.- El patrimomo del Sindicato se integra’ con PR | PR ||
... IV. Las aportaciones econdémicas de sus afnhados que se
establecen en el sigulente artfculo; V. ...
Articulo 36.- Se entiende por cuota sindical la camldad que fodo
miembro debe cubrir al Sindicato para los gastos de admmistracion v
operacion del mismo. 1. v I e
Articulo 37.- Unicamente podran enajenarse o gravarse Ios muebles e
inmuebles del patrimonio del Sindicato por acuerdo del CNR. Para la
adcuisicién de bienes se requiere Unicamente la aprobacion del 'CEN,
de acuerdo con los reglamentos respectivos.
Articulo 38.- El CEN, por conducto de la Secretarfa dé Admmns&racmn
y Previsién Social, en cualquier momento rendird cuentas a los
érganos sindicales que lo soliciten sobre la administracién del
patrimonio del Sindicato.” Con mdependencla de lo anterior, la
secretaria mencionada debera publicar cada mes un informe de Ea
situacién econémica de! Sindicato.
Articulo 39.- Se instituye la revista Inventario, como el érgano. de
expresién de todos los frabajadores del Bancomext Su politica
" editorial e informativa emana del Congreso generai y es auténoma de
las decisiones del Comiié Ejecutivo y ofros érganos’ ‘del Sindicato.
Articulo 40.- lLa politica informativa y editorial /de Inventario se
aplicara por conducto del Consejo Editorial y Econdmico Auionomo,
integrado por 4 (cuatro) miembros, 2 (dos) de designacion directa: el
#itular de la Secretaria General v el encargado de la cartera de
comunicacion y 2 (dos) méds que deberan ser ratificados por el
Congreso General a propuesto de los miembros’ de designacién
directa. El Consejo Editorial podré establecer criterios que regulen’su
funcionamienic v el alcance de las facultades del Director de
Inventario. Deber4, asimismo, garantizar los derechos de los Iec‘i:ores
y responder publicamente los cuestionamientos que se realicen en
torno a los materiales publicados o la politica editorial...
Ariiculo 41.- El Consejo Editorial estara’ facultado ‘para nombrar al
encargado de la edicion de lnventarm, guien deberal tener oficio.y. ...
experiencia en la especialidad.
Articulo 45.~ Los-miembros del Sindicato serdn ‘amonestado‘ en
casos siguientes: [. De manera verbal: I. ...; ll. De manergyé&ﬁruta
... 2) dejar de pagar las cuotas sindicales sin causa fjustif;cada,;ﬁ
los dirigentes sindicales que incurran en actos de prapbteﬁga
desinterés por sus representados; 4) A los integrante -clel fc M
- Ejecutivo que no desarrollen con | oportunidad requer:cg ‘Csusht e
o que cometan actos de indisciplina que afecien lai image ciei Com."' {
Ejecutivo o del Sinudet. C AN o, W

- ﬁ\ ﬂ.u; &y
wies -

SHD0s

A
T, E

por conducto del fitular de la Secretaria General. Las escn’tasg eg};nag D \/’/
el caso, podra hacer!as el CEN, con el acuerdo de 50% mas unbwcie:;ww
sus mﬂ:egran'tes, el Consejo Nacional de Hepresentante 7.0 la

% Il

Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia...  Ski] «y;@'&WM GFENER jl\t
Articulo -46. el ‘Consejo' Nacional de Representantes conocerd y ?”
acordard 1o conducente, para los siguientes casos: L ...; IL ,.,,,_1) ﬁ

dirigente en'las faltas a que se refieren los numerales 3) y 4) delia R DOS
fraceidén Il del Arifculo 45 de los presenies Estatutos; 2) Se disponga,
sin autorizacion Yy -para beneficio personal, del patrimonio del.
-Smudet sin perjuacm de io prewsto en el Articulo 47 de E*es; pre;sen‘tes

RSN
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Estatuios; 3) Se demuesire que el dirigente, con dolo o por
negligencia, perjudicé al Sinudet ‘por incumplir tareas bajo su
responsabilidad o no acatar acuerdos de los 6rganos sindicales,
conforme al dictamen de la Comision de Evaluacidn a que se refiere
el Articulo 28 de estos Estatutos.

Articulo 48.- Son causas de expulsién de los miembros del Sindicato,
las siguientes: L. ...; Il. Actuar irresponsablemente en las comisiones
que se les confieran; ll. No secundar los movimienios de huelga
dictados por el Sindicato; IV. Por falta de solidaridad, haciendo labor
de divisién en el seno de la organizacién con el propdsito de
liquidarlo o bien de impedir el logro de los objetivos del plan de
trabajo...

Articulo 50.- Para emplazar a-huelga, se constituira un Comité de
Huelga con delegados que para este efecto sean elegidos en las
Asambleas de Trabajadores. Cada Unidad de Base elegira el triple de
los delegados a que tenga derecho en el Consejo Nacional de
representantes...

Articulo 53.- La huelga se levantara prewa consulta a las Asambleas
de la Unidades de Base en un plazo que fijar4 el Comité de Huelga en
cada ocasion. La decisién se tomara por voio directo y secreto con el
cincuenta por ciento mas uno de los delegados que lleven mandato
de asamblea y que esién presentes.”

Téngase por hecha la comunicacién que el Congreso
antes citado aprobé las reformas efectuadas a los Reglamentos de: la
Comisién Nacional Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizacién; la Comision
Nacional Auténoma de Honor y Justicia; la Comisién Nacional Electoral y
del Consejo Nacional de Representantes, de la organizacion sindical
referida. '

~ Asimismo, se tienen por exhibidos, integrados y
firmados los Estatutos del Sindicato Nacional L’Jnico\y Democratico de
Trabajadores del Banco Nacional de Comercio Exterior, que contienen las

reformas aprobadas en la Asamblea Generai Extraordlnana que comunlca

Reglamentos antes descritos.

Se tiene por hecha la corﬂunlcaoi@{n{f ol
Congreso General Extraord[narlo, celebrado eliqmce d‘e‘{

"l'ﬂ .;;\1/._"

dieciséis, aprobé Informe del Comité Ejecutlg\(\ rNaef@?]a :
Financiero del mismo, de la gest:on 2014-2016. *w’ *“‘W.?\*mi"

ﬁf/i 100 0.5
Téngase al ocursante sefialando donG:trﬁ‘*pa“a’ oir y

recibir notificaciones, el ubicado en Doctor;LUE 10} i fq\%ﬁ fﬂ[FnTO %gsg
esquina Doctor Liceaga, Edificio, Orion-(A-4), Departamgqto se]s

dos, Colonia Doctores, Delegacién Cuauhtémoc,£€H Me ‘,ﬁu;idad de
México y autorizados como apoderados a Arturo Alcalde Jus’ﬂmanl
Eugenio Narcia Tovar, Oscar Rubio Gonzalez y~/l:na*LJ|1a Pena Mamnez,

S

en los términos del escrito que se provee. . (1 4}



Con el escrito de referencia, anexos y el presente
proveido, férmese y regls’trese el decimo noveno cuaclerno del expediente
R.S. 63/82.

1

Con.fundarhenfo en el articulo 723, de la Ley Federal
‘del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, -expidanse al
ocursante las copias certificadas que solicita y e'ntr'éguehsele‘ previa
identificacion y acuse de recibo gue obre en autos, para constancia. |

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asf lo resolvié por
UNANIMIDAD de votos, el Pleno del ‘T'n:ib:unal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fefbha.- El Presidente
del Tribunal.- El Sgeretario General de Acuerdos.- Do ’fe.f o

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

L SGERAHDO DE LA PENA GHTERREZ
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h

U
VI’GT}éH TARIEL SQULE /

RADA F{EP SENTANTE
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MIRANDA éfﬂHMARAl\@E%E’ CHE

'SEGUNDA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

T Wb0s
UARDO RAFAEL CARDOSO VALDES. - /&, A 5P : ﬂ
‘ i .

MAGISTRADO REPRE ENTANTE MAGISTRADO RE

MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERN /ED AL

~ SALVADOR OYANGUREN JUAN BAUTISTA REQENDIZ Y4
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TERCERA SALA S
MAGISTRADO PRESIDENTE SECRET
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL CINCO
DE ABRIL DE, DOS ML DIECISEIS, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE

CITADO AL RUBRO.
TRIBUNAL FEDERAL
DE =
CONCILIACION Y ARBITRAJE MA%ISEE%%/I-\EEPRESENTAN E  MAGISTRADO REPRESENTANTE

“ GUARTA SAL
MAGISTRADO RRESID

MARIO EMILO CHAPA
MAGISTBADQ REPRESENTA \ "\ MAGISTRADO
D GOBIERNO FEDERA REPRESENTANTE DE LO
¥ TRABAJADORES
NICEFORO GUERRERO %émo N

REYNOSO

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MARIA OSAF ENEZ
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SEXTA SALA
MAGISTRADO PR
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MAGISTRADO REPRESENTANTE ~ MAGISTRARO-REPRESENTANTE
/‘I/l;EBNO FEDERAL

‘-f;é:@f-’.%’ﬁi’f.‘}%l?*i \ GENE “gf
HM‘..

TatEEs .
GJPG/BT, ADUEDRA
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TOMA DE NOTA DE REFORMA ESTATUTARIA

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. _
; CERTICA

Que las presentes cop[as fotostaticas que sella constantes de seis fojas tiles, concuerdan fielmente con
sus originales que se fuvieron a la vista y obran en autos, en el expediente registrado bajo el nimero
R.5.63/82 Décjmb’_ 1N "“‘-'Cuademo relativo al Sindicato Nacional Unico y Democratico de
Trabajadore /S«tﬂe[ Banczﬂ k| wgloha?de\ Comercio Exterior, lo que certifico con fundamento en el articulo 27
fraccion I)M;ieg Qfamé ‘fptar or, dal Tnbunal Federal de Concmamon y Arbltraje en cumpllmlento al
.proveido/:lelfcl d A

mayod 93 )}{ ¢ wie.t < S

E PEREZ GRIJALVA.
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